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Technigogie
Une façon d’aborder l’apprentissage d’une profession...

Attitudes Éthique
 Personnalité

Savoir-être Culture
 Principes Valeurs
Comportements Conduite

La compétence professionnelle prend en 
compte le savoir-être. (Oiry, 2003)
La compétence professionnelle se constate quand il y a fusion entre 
ce qu’une personne est et ce qu’elle sait dans ce qu’elle fait !
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