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La représentation de l’environnement didactique de Giordan, qui se présente en deux niveaux distincts, met 

en avant, d’une part les éléments importants qui favorisent la transformation des conceptions (en jaune) 

et d’autre part les différents rôles que l’enseignant doit jouer pour les mettre en place (en bleu). Bien que 

ce qui est intéressant dans cette approche réside avant tout dans les liens que ces différents éléments 

offrent à l’apprenant, nous allons les aborder de manière indépendante et successive afin de préciser le 

travail de l’enseignant et la manière dont il peut, concrètement, insérer ces pistes dans son enseignement. 

Les différents éléments importants d’un  
environnement didactique 
PAR ANDRÉ GIORDAN (Adapation et illustrations Henri Boudreault)

1. PERMETTRE À L’APPRENANT DE TROUVER DU SENS AUX 
SAVOIRS ABORDÉS, D’ÊTRE MOTIVÉ. 
Voilà ce que l’apprenant doit percevoir, voire ressentir.

0OUR� PARVENIR� Ë� CE� RÏSULTAT�� LE� TRAVAIL� DE� L�ENSEIGNANT� CONSISTE�
ESSENTIELLEMENT� Ë� INTERPELLER�� SUSCITER� L�INTÏRÐT�� QUESTIONNER� EN�
PROPOSANT�UNE�SITUATION��UN�CONTEXTE��DES�CIRCONSTANCES�ET�DES�
ÏVÏNEMENTS�AYANT�DU�SENS�POUR�L�APPRENANT��)L�EST�ÏTONNANT�DE�

CONSTATER� QUE� LES� ENSEIGNANTS� RECONNAISSENT� POUR� EUXMÐMES�
LES� VERTUS� D�UNE� MOTIVATION� PERSONNELLE� DANS� L�APPRENDREx�
MAIS�QU�ILS�NÏGLIGENT�PARFOIS�COMPLÒTEMENT�CE�PHÏNOMÒNE�CHEZ�
LEURS�PROPRES�APPRENANTS��,�ENGAGEMENT�PERSONNEL�STIMULE�LEUR�
RECHERCHE�D�INFORMATIONS��LES�MET�EN�SITUATION�DE�VEILLE�SUR�DES�
INFORMATIONS�PROlTABLES��,EUR�PARTICIPATION�Ë�UN�GROUPE�DE�TRAVAIL�
COLLABORATIF� DANS� UNE� SITUATION� DE� TRAVAIL� ARTIlCIELLE�� VIRTUELLE�
OU� RÏELLE� APPROFONDIT� LEURS� QUESTIONNEMENTS�� LEUR� PERMET� DE�

Environnement didactique favorisant l’apprendre 
Auteur Giordan A., adaptation de la représentation Boudreault H.
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CONSTRUIRE�UNE�PROBLÏMATIQUE�QU�ILS�POURRONT�TRANSFÏRER��4ANT�AU�
NIVEAU� DE� L�APPORT� DE� CONNAISSANCES� QUE� DE� L�ORGANISATION� DE�
DISCUSSIONS��$ÒS�LORS��SE�PENCHER�SUR�CE�QUI�INTÏRESSE�RÏELLEMENT�
LES�APPRENANTS�EST�NÏCESSAIRE�SI�L�ON�VEUT�PROlTER�D�UNE�MOTIVATION�
PERSONNELLE�ET�INDIVIDUELLE��

2. PERMETTRE À L’APPRENANT DE SE CONFRONTER,  
 D’ÊTRE PERTURBÉ.    
Cet objectif est extrêmement important pour « obliger » 
les apprenants à aller plus loin que ce qu’ils croient 
connaître. 

%N�EFFET��NOUS�AVONS�TOUS�NOS�IDÏES�PRÏCONÎUES��NOS�CROYANCES��
NOS�CERTITUDES�SUR�TEL�OU�TEL�SUJET��#OMME�Ë�TOUTES�NOS�CONCEPTIONS��
NOUS�NOUS�Y�ACCROCHONS�ET� IL�EST�PARFOIS�DIFlCILE�DE�NOUS� FAIRE�
CHANGER�D�AVIS�� )L� EST�DONC�PRIMORDIAL�QUE� L�APPRENANT� SOIT�MIS�
DANS�UNE�SITUATION�QUI� LUI�PERMETTE�DE�PERCEVOIR� LES� LIMITES�DE�
SON�PROPRE�RAISONNEMENT��DE�SA�PROPRE�MANIÒRE�DE�PENSER�ET�DE�
COMPRENDRE� LE�MONDE��#E�N�EST�QUE�DANS�CES�CONDITIONS�QU�IL�
VERRA� LA� NÏCESSITÏ� DE� TRANSFORMER� SES� ANCIENNES� CONCEPTIONS�
POUR�DE�NOUVELLES��PLUS�PRATIQUES��0OUR�CE�FAIRE��DES�SITUATIONS�
DE� CONFRONTATIONS� �POUR� COMPARER	� SONT� TOUT� Ë� FAIT� FAVORABLES��
#ONFRONTATIONS� ENTRE� PAIRS� LORS� DE� DÏBATS�� DE� SITUATIONS� Oá�
L�APPRENANT�EST�AMENÏ�Ë�DÏFENDRE�SES�IDÏES��Ë�ARGUMENTER��MAIS�
AUSSI�CONFRONTATIONS�AVEC�LE�RÏEL��AVEC�DES�CULTURES�D�ENTREPRISE��
DES� PHILOSOPHIES� DE� TRAVAIL�� DES� POINTS� DE� VUE� DIFFÏRENTS� QUI�
POUSSENT� Ë� i� CHANGER� SON� REGARD� w� SUR� LES� CHOSES� ET� ENlN�
CONFRONTATIONS�AVEC� LE�SAVOIR��NOTAMMENT�Ë� TRAVERS� LES�MÏDIAS��
LES�MANUELS�� DES� RENCONTRES� AVEC� DES� EXPERTS�� ETC�� ,E� JEU� DE�
RÙLES� PEUT� ÐTRE� UN� OUTIL� PERFORMANT� POUR� PARVENIR� Ë� CES� lNS��
0RÏSENTÏ�AUX�APPRENANTS�SANS�PRÏPARATION�PRÏALABLE��IL�PERMET��
Ë�TRAVERS�LES�RÙLES�QUE�LES�APPRENANTS�DOIVENT�JOUER��DE�METTRE�EN�
ÏVIDENCE�LES�LACUNES��LES�CONCEPTIONS��LES�A�PRIORI��ETC��5N�TRAVAIL�
PEUT�ALORS�ÐTRE�ENTREPRIS�POUR�COMBLER�CES�LACUNES�ET�CONSTRUIRE�
UNE�VÏRITABLE�INTERVENTION�DANS�UNE�SITUATION�RÏELLE�DE�TRAVAIL��#E�
RÏINVESTISSEMENT�EST�EN�LIEN�DIRECT�AVEC�UN�AUTRE�PARAMÒTRE��CELUI�
RELEVANT�DE�LA�MOBILISATION�DES�SAVOIRS��DU�POUVOIR�D�AGIR�

3. PERMETTRE À L’APPRENANT D’AVOIR CONFIANCE EN 
LUI, D’OSER SE « LÂCHER. »     
Ce paramètre fait appel au rôle d’accompagnateur 
que doit jouer l’enseignant dans la transformation des 
conceptions. 

%N� EFFET�� LA� CONlANCE� EN� SOI� NE� PEUT� S�ACQUÏRIR� QU�Ë� TRAVERS�
L�ÏTABLISSEMENT�D�UNE�RELATION�SAINE�ENTRE�L�ENSEIGNANT�ET�L�APPRENANT�
ET�AU�SEIN�DU�GROUPE�CLASSE��4OUT�COMME�POUR�LA�PERTURBATION��
UN�ÏQUILIBRE�DOIT�ÐTRE�TROUVÏ��$ANS�UN�CAS�COMME�DANS�L�AUTRE��
TROP� OU� TROP� PEU� DE� PERTURBATIONS� OU� D�ACCOMPAGNEMENT�
PEUVENT�BLOQUER� LE�PROCESSUS�D�APPRENTISSAGE��0OUR�PERMETTRE�
L�ÏTABLISSEMENT� D�UNE� RELATION� DE� CONlANCE�� NOUS� POUVONS�
NÏANMOINS�RELEVER�QUELQUES�ÏLÏMENTS�IMPORTANTS�� �

A	� ,E� PREMIER� EST� LA� POSSIBILITÏ� POUR� L�APPRENANT� DE� S�EXPRIMER�
SANS�COURIR�LE�RISQUE�D�ÐTRE�JUGÏ��2IEN�DE�PIRE�POUR�UN�APPRENANT�
QUE�D�ENTENDRE�LES�RIRES�MOQUEURS�DE�SES�PAIRS�OU��PIRE��DE�SON�
ENSEIGNANT�Ë�LA�SUITE�D�UNE�QUESTION�OU�D�UNE�EXPLICATION�DONNÏE��

B	�,IÏ�AU�PREMIER�� LE�SECOND�EST� LE�DROIT�Ë� L�ERREUR��5NE�ERREUR�
N�EST�PAS�UN�ÏCHEC��ET�COMPRENDRE�D�Oá�VIENT�CELLECI�EST�SOUVENT�
BEAUCOUP�PLUS�BÏNÏlQUE�QUE�LA�RÏUSSITE�DÒS�LE�PREMIER�ESSAIx�
ET�QUI�EST�DUE�SOUVENT�AU�HASARD���

C	�%NlN��TROISIÒME�PARAMÒTRE��L�ÏVALUATION��0LUTÙT�QUE�DE�PROPOSER�
SYSTÏMATIQUEMENT� DES� ÏVALUATIONS� AXÏES� PRINCIPALEMENT� SUR�
LA�MÏMORISATION�DE�NOTIONS�� TRAVAILLER� SUR� LA�BASE�D�ÏVALUATIONS�
FAVORISANT�L�AUTOÏVALUATION��S�AVÏRERA�PLUS�PROlTABLE�

4. PERMETTRE À L’APPRENANT DE SAVOIR IMAGINER,  
D’OSER INNOVER.    
L’imagination, l’innovation, au même titre que l’esprit 
critique constructif sont des compétences nécessaires 
dans un monde où les savoirs en place ne sont plus définitifs 
et où les multiples problèmes, tant environnementaux, 
éthiques, que sociaux, nécessitent la création de repères 
et de développements différents. 

®�VRAI�DIRE��POUR�ANTICIPER�LES�PROBLÒMES��ENVISAGER�DES�SOLUTIONS��
FAIRE� FACE� AUX� TRANSFORMATIONS� INHÏRENTES� AUX� CHANGEMENTS�
DE� REPÒRES� ET� DE� VALEURS�� L�IMAGINATION� ET� L�INNOVATION� SONT�
INDISPENSABLES�� -AIS� ELLES� SONT� ÏGALEMENT� NÏCESSAIRES�
DANS� L�APPRENDRE�� CAR� ELLES� DONNENT� Ë� L�ESPRIT� UNE� CERTAINE� 
i� SOUPLESSE w � FAVORABLE� Ë� LA� TRANSFORMATION� DES� CONCEPTIONS��
$ANS�CETTE�OPTIQUE��L�ÏTUDE�DE�PROBLÒMES�CONCRETS�ET�COMPLEXES��
LA� FORMULATION� D�HYPOTHÒSES� ET� LA� RECHERCHE� DE� SOLUTIONS�
ALTERNATIVES�SONT�DES�EXERCICES�TOUT�Ë�FAIT�INTÏRESSANTS��
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5. PERMETTRE À L’APPRENANT DE POUVOIR MOBILISER  
 SES SAVOIRS.   
Pour qu’un savoir devienne réellement opérationnel, 
l’apprenant a besoin de « l’utiliser. » 

#�EST� Ë� L�ENSEIGNANT� DE� LUI� OFFRIR� DES� SITUATIONS�DANS� LESQUELLES�
IL� PUISSE� LE� RÏINVESTIR�� #E� RÏINVESTISSEMENT� PERMET� SOUVENT� Ë�
L�APPRENANT�DE�TISSER�DES�LIENS�ENTRE�LES�SAVOIRS�ET�LES�DISCIPLINES�
ET�DE�COMPRENDRE�LES�INTERACTIONS�EN�JEU��$IFFÏRENTES�APPROCHES�
PÏDAGOGIQUES�PERMETTENT�DE�METTRE�L�APPRENANT�EN�SITUATION�DE�
RÏINVESTISSEMENT��,�ORGANISATION�D�UNE�EXPOSITION�� LES�STAGES�� LE�
TRAVAIL�EN�ALTERNANCE�� LE� TRAVAIL�EN�ATELIER�� LA�MISE�SUR�PIED�D�UN�
COURS��D�UN�ATELIER�OU�D�UNE�EXPÏRIENCE�QU�IL�PARTAGERA�AVEC�SES�
PAIRS�� L�ORGANISATION� D�UNE� DÏMONSTRATION�� D�UNE� TABLE� RONDE�
OU�DES�EXPERTS�SONT� INVITÏS�� LA�POSSIBILITÏ�DE�PUBLIER�UN�RECUEIL�
D�AIDES�Ë�LA�TÉCHE�OU�DE�REPRÏSENTATIONS��MÐME�SI�CE�DERNIER�EST�
RÏSERVÏ�Ë�UNE�DIFFUSION�RESTREINTE��

 
0OUR� LES� ÏCOLES� BÏNÏlCIANT� D�UN�MATÏRIEL� AUDIOVISUEL� OU� D�UN�
ACCÒS� )NTERNET�� LA� CRÏATION� D�UN� COURTMÏTRAGE�� D�UN� SITE� WEB��
D�UN�FORUM��D�UN�BLOGUE��PEUT�ÏGALEMENT�REPRÏSENTER�DES�MOYENS�
DE� RÏINVESTISSEMENT� DE� SAVOIRS� INTÏRESSANTS�� ,�ENSEIGNEMENT�
MUTUEL� DANS� LEQUEL� UN� APPRENANT� PREND��MOMENTANÏMENT�� LA�
PLACE�DE�L�ENSEIGNANT�EST�ÏGALEMENT�UN�OUTIL�TOUT�Ë�FAIT�FAVORABLE�
S�IL�NE�MET�PAS�SYSTÏMATIQUEMENT�EN�AVANT�LES�MÐMES�INDIVIDUS��
,�IMPORTANCE�D�UNE�TELLE�APPROCHE�RÏSIDE�SURTOUT�DANS�L�AUTONOMIE�
QU�ACQUIERT� L�APPRENANT� FACE� Ë� SON� PROPRE� APPRENTISSAGE��
#ETTE� AUTONOMIE�DEVRAIT� L�AIDER� Ë�DÏVELOPPER�UN� ESPRIT� CRITIQUE�
CAPABLE�DE�DÏPASSER�LES�MODÒLES�PROPOSÏS��NON�SEULEMENT�PAR�
L�ENSEIGNANT��MAIS�PAR�LA�SOCIÏTÏ�D�UNE�MANIÒRE�GÏNÏRALE�

6. PERMETTRE À L’APPRENANT D’ÉLABORER/DE  
RÉFLÉCHIR SUR SES PROPRES SAVOIRS.   
Tout d’abord, élaborer ses propres savoirs. 

.OUS�L�AVONS�VU�DANS�L�APPROCHE�ALLOSTÏRIQUE�DE�L�APPRENDRE�� LA�
TRANSFORMATION� DES� CONCEPTIONS� NÏCESSITE� UNE� DÏCONSTRUCTION��

MAIS� AUSSI� UNE� RECONSTRUCTION��#ETTE� RECONSTRUCTION� FAIT� PARTIE�
INTÏGRANTE�DU�PROCESSUS�D�ÏLABORATION��-AIS�LE�TRAVAIL�EST�LABORIEUX�
ET� UN�MOYEN�DE� LE� RENDRE�MOINS� RÏBARBATIF� EST� D�ACCÏDER� Ë� LA�
POSSIBILITÏ� DE� PRENDRE� DU� RECUL� PAR� RAPPORT� Ë� CE� QUE� L�ON� SAIT�
OU� CROIT� SAVOIR� ET� PAR� RAPPORT� Ë� NOTRE� PROPRE� MANIÒRE� DE� LE�
TRANSFORMER��SOIT�D�APPRENDRE�

#ETTE�RÏmEXION�SUR�NOS�PROPRES�SAVOIRS�EST�DONC�IMPORTANTE�DANS�
LE�SENS�Oá��i�C�EST�EN�PRENANT�CONSCIENCE�DE�SES�PRATIQUES�DE�
TRAVAIL�ET�DE�SES�SCHÒMES�DE�PENSÏE�QUE�L�APPRENANT�PEUT�SAISIR�
TOUTE�LEUR�IMPORTANCE�ET�LEURS�SUBTILITÏS��w

7. PERMETTRE À L’APPRENANT DE S’APPROPRIER DES   
AIDES À PENSER.     
En d’autres termes, avoir la possibilité d’être confronté à 
des instruments didactiques, cognitifs et techniques ainsi 
qu’à des pratiques pédagogiques différenciées. 

,ES� INSTRUMENTS� SONT� TOUTES� LES� RESSOURCES� QUI� COMPLÒTENT�
L�ENSEIGNEMENT� DISPENSÏ� �� VIDÏOS�� MANUELS�� lLMS�� ARTICLES��
NORMES�� GUIDES� TECHNIQUES�� )NTERNET�� EXPÏRIENCES�� ANIMATIONS��
VISITES� INDUSTRIELLES�� EXPOSITIONS�� RENCONTRES�� ETC�� 1UANT� AUX�
APPROCHES� PÏDAGOGIQUES�� PLUSIEURS� ONT� DÏJË� ÏTÏ� MENTIONNÏES�
PRÏCÏDEMMENT� �� TRAVAUX� DE� GROUPE�� DÏBATS�� RECHERCHES�
PERSONNELLES� D�INFORMATIONS�� CRÏATIONS� DE� DOSSIERS� INDIVIDUELS�
OU� DE� GROUPE�� RÏALISATION� D�UN� JEU� DE� RÙLE�� D�UN� PROJET�� D�UNE�
EXPOSITION�� D�UN� COURS�� ETC��� MAIS� ÏGALEMENT� COURS� MAGISTRAL��
CELUICI� AYANT� SA� PERTINENCE�� AU� MÐME� TITRE� QUE� L�ÏCOUTE�
D�UNE� CONFÏRENCE�� ,�IMPORTANT� EST� D�OFFRIR� AUX� APPRENANTS� DES�
APPROCHES�PERMETTANT�D�ACCÏDER�Ë�DES�MODES�DE�RAISONNEMENT�
AUSSI� DIFFÏRENTS� QUE� LE� PERMET� PAR� EXEMPLE� L�APPLICATION�
DE� PROCÏDURES� DE� TRAVAIL� PAR� RAPPORT� AU� DÏVELOPPEMENT�
DE� PRATIQUES� INNOVANTES�� ET� DES� i� AIDES� Ë� PENSER� w� AUSSI�
DIVERSIlÏES� QUE� DES� SCHÏMAS�� DES� CARTES� CONCEPTUELLES�� DES�
MÏTAPHORES�� DES� ANECDOTES�� DES�MOMENTS� D�HUMOUR�� ETC�� �  

Certains propos de ces articles 
vous font réagir ? 

Nous aimerions connaître votre avis à 
travers votre expérience. 
 
Karine Mélançon, rédactrice en chef, 
karine@craie.com

« L’importance d’une telle approche 
réside surtout dans l’autonomie 
qu’acquiert l’apprenant face à 

son propre apprentissage. Cette 
autonomie devrait l’aider à 

développer un esprit critique capable 
de dépasser les modèles proposés, 

non seulement par l’enseignant, 
mais par la société d’une manière 

générale. »


