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7. REPÈRE, dans une situation de 

travail, le
s indices qui provoqueront un ou 

des changements dans sa pratique.
8. DÉTECTE les variables dans les 

situations de travail.

9. EXPLOITE des ressources pour 

comprendre, confirmer ou ajuster ses 

pratiques de travail.

10. ARGUMENTE ses explications sur des informations fondées.
11. ANALYSE des situations de travail, en 

détermine les caractéristiques et identifie des 

mesures pour les considérer.
12. DIAGNOSTIQUE les causes de 

manquements et y associe les correctifs.

Q
U

A
LI

TÉ
S 

B

• A
cc

ep
te

 la
 c

rit
iq

ue
• E

ffi
ca

ce
• S

ol
id

ai
re

• I
ni

tia
tiv

e
• M

aî
tri

se
 d

e 
so

i
• V

ig
ila

nt
• M

ét
ic

ul
eu

x

• A
ss

id
u

• C
om

m
un

ic
at

eu
r

• C
ol

la
bo

ra
te

ur
• O

rg
an

is
é

• P
er

sé
vé

ra
nt

• S
éc

ur
ita

ire
• P

on
ct

ue
l

• H
on

nê
te

• R
es

pe
ct

ue
ux

• S
oc

ia
bl

e
• R

es
po

ns
ab

le

Q
U

A
LI

TÉ
S 

C

• P
ré

ve
na

nt
• D

éb
ro

ui
lla

rd
• I

nn
ov

at
eu

r
• R

ig
ou

re
ux

• I
nt

èg
re

Q
U

A
LI

TÉ
S 

A

SU
RV

IV
AN

T

EX
ÉC

U
TE

 d
e 

m
an

iè
re

 id
en

tiq
ue

 
le

s 
fa

ço
ns

 d
e 

fa
ire

 s
an

s 
fo

rc
ém

en
t e

n 
co

m
pr

en
dr

e 
le

s 
pr

in
ci

pe
s 

en
 im

ita
nt

 le
s 

ac
tio

ns
 d

'u
n 

tu
te

ur
.

DÉBUTA
NT

APPLIQUE, avec aide, 

les savoirs, savoir-fa
ire 

et savoir-ê
tre nécessaires à la 

réalisation de tâches

 professionnelles.
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