
$�ENTRÏE�DE�JEU��COMME�IL�S�AGIT�DE�MA�PREMIÒRE�COLLABORATION�Ë�
Technigogie��JE�TIENS�Ë�REMERCIER�L�ÏQUIPE�DU�#2!)%�DE�ME�PRÐTER�
CETTE�TRIBUNE�AlN�DE�COMMENTER�L�ÏDITORIAL�

*E�ME�PRÏSENTE��3TÏPHANE�"RANEY��"�!�!���!DM�!���CONSULTANT�EN�
MANAGEMENT�AU�SEIN�DE�"RANEY���!SSOCIÏS�INC���CABINETCONSEIL�
EN�ADMINISTRATION�

0EUTON� ALLIER� LE� SAVOIRÐTRE� ET� LES� COMPÏTENCES��� *�EN� DOUTE���
#EPENDANT�� J�AVOUE� QUE� LE� TITRE� i�3AVOIRÐTRE� COMPÏTENT�w� EST�
DRÙLEMENT�INTÏRESSANT�

!VEC�LA�PÏNURIE�DE�MAIND��UVRE�QUI�PRÏOCCUPE�TOUS�LES�ACTEURS�
GRAVITANT�AUTOUR�DU�MARCHÏ�DU�TRAVAIL��JE�CROIS�QU�IL�EST�DOUBLEMENT�
PERTINENT�D�ABORDER�LE�SUJET�DU�SAVOIRÐTRE�COMBINÏ�AU�SAVOIR�ET�AUX�
COMPÏTENCES��#ETTE�PÏNURIE�TOUCHE�TOUS�LES�SECTEURS�D�ACTIVITÏ�ET�
TOUS�LES�TYPES�D�EMPLOIS��LES�BANNIÒRES�i�.OUS�EMBAUCHONS�w�SE�
MULTIPLIANT�DANS�TOUS�LES�PARCS�INDUSTRIELS���

1UE�FAIRE���-IEUX�ÏVALUER�ET�INTÏGRER�LE�SAVOIRÐTRE�DÒS�LA�FORMATION�
SERAIT�UN�BON�DÏPART��-AIS��POUR�CELA�� IL� NOUS� FAUT� REVOIR�NOTRE�
SYSTÒME�DE�FORMATION�ET�NOUS�PRÏOCCUPER�DE�LA�COMPRÏHENSION�
DES�ÏTUDIANTS�ET��BIEN�ÏVIDEMMENT�DES�FORMATEURS��DU�SAVOIRÐTRE�
LIÏ�AU�TYPE�D�EMPLOI�DÏSIRÏ�

5NE�AUTRE�QUESTION�SE�POSE���#OMMENT�POUVONSNOUS�APPRENDRE�
Ë�UN�ÏTUDIANT�LE�SAVOIRÐTRE�ALORS�QUE�NOTRE�SOCIÏTÏ�DU�SAVOIR�EST�
AXÏE�SUR�L�APPRENTISSAGE�PLUTÙT�QUE�SUR�LA�COMPRÏHENSION��

®� MON� AVIS�� IL� EST� IMPOSSIBLE� D�APPRENDRE� Ë� UNE� PERSONNE� Ë�
SAVOIR� ÐTRE�� CAR� CE� SONT� NOS� EXPÏRIENCES� PERSONNELLES� �ESTIME�
DE�SOI��TRAITS�DE�CARACTÒRE��MOTIVATION��ÏDUCATION��ETC�	�QUI�NOUS�
MODÒLENT��

*E� CROIS� CEPENDANT� FERMEMENT� QU�EN� AGISSANT� DIRECTEMENT� AU�
TOUT�DÏBUT�DE�LA�FORMATION��NOUS�POUVONS�AMENER�DES�INDIVIDUS�Ë�
COMPRENDRE�ET�Ë�ADOPTER�UN�SAVOIRÐTRE�LIÏ�Ë�L�EMPLOI�DÏSIRÏ�MÐME�
SI�CE�SAVOIRÐTRE�N�EST�PAS�TOUT�Ë�FAIT�CONFORME�Ë�LEUR�PERSONNALITÏ��
,A� COMPRÏHENSION� QUE� CELUICI� EST� NÏCESSAIRE� Ë� L�ATTEINTE� D�UN�
OBJECTIF�SERA�ASSEZ�MOTIVANT�POUR�QU�ILS�Y�ADHÒRENT�

%N�CONCLUSION�� IL� S�AGIT�PEUTÐTRE�D�UN�V�U�PIEUX��MAIS� JE�NOUS�
SOUHAITE� D�INVESTIR� DANS� LE� SAVOIRÐTRE� COMME� NOUS� LE� FAISONS�
DANS�LE�SAVOIR�ET�LES�COMPÏTENCES��INVESTISSONS�DANS�LES�INDIVIDUS�
AlN� QUE� CEUXCI� AIENT� ENVIE� DE� S�ÏPANOUIR� AUTANT� SUR� LE� PLAN�
PROFESSIONNEL�QUE�PERSONNEL�
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Participer à ce lieu de rencontre privilégié qui alimente le débat indispensable pour améliorer 
la formation professionnelle. Faites-nous part de vos expériences professionnelles et de vos 
commentaires.
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