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0OUR�ÐTRE�EN�MESURE�D�AMENER�L�APPRENANT�
Ë� DÏVELOPPER� SA� COMPÏTENCE� PROFESSION-
NELLE�� C�EST
Ë
DIRE� SON� POUVOIR� D�AGIR�� DE�
RÏUSSIR�ET�DE�PROGRESSER���IL�FAUDRA�METTRE�
EN�PLACE�DES�DISPOSITIFS�ET�DES�STRATÏGIES�
DIDACTIQUES� PERMETTANT� L�ACQUISITION� DE�
CONNAISSANCES� ET� LA� CONSTRUCTION� DE� RE-
PRÏSENTATIONS�PAR�L�APPRENANT�DES�SAVOIRS�
SOUS
JACENTS� AU� DÏVELOPPEMENT� DE� SA�
COMPÏTENCE��,ES�REPRÏSENTATIONS�SONT�ICI�
PRISES�AU�SENS�DE�2ICHARD��QUI�LES�DÏlNIT�
COMME�DES� CONSTRUCTIONS� CIRCONSTANCIEL-
LES� FAITES� DANS� UN� CONTEXTE� PARTICULIER� Ë�
DES�lNS�SPÏCIlQUES��

3OUVENT�� LES� ENSEIGNANTS� SE� QUESTION-
NENT� SUR� L�UTILISATION� DES� CONNAISSANCES�
ACQUISES� PAR� L�APPRENANT� DANS� LES� COURS��
THÏORIQUES�LORS�DE�LA�RÏALISATION�D�ACTIVITÏS�
PRATIQUES��)LS�SE�DEMANDENT�POURQUOI�L�AP-
PRENANT�N�APPLIQUE�PAS�CE�QU�IL�EST�SENSÏ�
AVOIR�APPRIS�

,A�CONSTATATION�DES�ÏCARTS�ENTRE�LES�REPRÏ-
SENTATIONS�DES�APPRENANTS�ET�LES�SIENNES�
AMÒNERA�L�ENSEIGNANT�Ë�ÏLABORER�DES�STRA-
TÏGIES�DIDACTIQUES�PLUS�EFlCACES�POUR�FA-
CILITER�LE�TRANSFERT�DE�LA�THÏORIE�Ë�LA�PRATIQUE�
ET� AINSI� AGIR� DE�MANIÒRE�PLUS� CONSCIENTE�
POUR� FAVORISER� LE� DÏVELOPPEMENT� DE� LA�
COMPÏTENCE�CHEZ�L�APPRENANT�

De la pensée à l’action

0OUR�FAVORISER�LE�DÏVELOPPEMENT�DE�LA�COM-
PÏTENCE�PROFESSIONNELLE�CHEZ�L�APPRENANT��
NOUS�DEVONS�NÏCESSAIREMENT�PASSER�DE�LA�
MÏMORISATION�Ë�L�APPRENDRE��*E�ME�RÏFÏRERAI�
Ë�L�EXPLICATION�DE�L�APPRENDRE�DE�'IORDAN��

«L’apprenant apprend s’il peut saisir ce 
qu’il peut en faire, et si possible dans le 
court terme. Ensuite, il apprend s’il par-
vient à modifier sa structure mentale 
initiale, quitte à la reformuler complète-
ment. Enfin, il apprend si les nouveaux 
savoirs – ou la nouvelle formulation du 
savoir – lui apportent un «plus» dont il 
peut prendre conscience sur le plan de l’ex-
plication, de la prévision ou de l’action.»�

®�PARTIR�DE�CETTE�POSITION�FACE�AU�PROCES-
SUS� DE� L�APPRENDRE�� IL� EST� INDISPENSABLE�
QUE� L�APPRENANT� MANIFESTE� SA� RÏmEXIVITÏ��
C�EST
Ë
DIRE� QU�IL� CONSTRUISE� UNE� REPRÏ-
SENTATION�DE�SA�PENSÏE�AVANT�D�AGIR��!INSI��
L�ENSEIGNANT�PEUT�OBSERVER�L�APPRENDRE�DE�
MÐME�QUE�LA�MANIFESTATION�DE�LA�COMPÏ-
TENCE�PROFESSIONNELLE�DE�L�APPRENANT��

0ROUST�DANS�(OUDÏ��NOUS�PRÏSENTE�DEUX�
CRITÒRES� POUR� ÏTABLIR� EN� QUOI� CONSISTE� LA�
PENSÏE��mind	��,E�PREMIER�CONSISTE�DANS�
LA�PROPRIÏTÏ�D�ÐTRE�CONSCIENT�ET�LE�SECOND�
DANS�CELUI�D�ÐTRE� CAPABLE�DE� FORMER�DES�
REPRÏSENTATIONS��.OUS� POUVONS� DIRE� QUE�
POUR�VOULOIR�QU�UN�APPRENANT�SOIT� RÏmEXIF��
IL� FAUT�FAIRE�EN�SORTE�QU�IL�ÏLABORE��DE�MA-
NIÒRE� CONSCIENTE�� DES� REPRÏSENTATIONS�
FONCTIONNELLES� DES� CONNAISSANCES� NÏCES-
SAIRES� Ë� L�AGIR�� ,�ACTIVITÏ� PROFESSIONNELLE�
NOUS�OFFRE�LES�ÏLÏMENTS�QUI�PERMETTENT�DE�
CONSTRUIRE�DES�CONTEXTES�POUR�LES�SAVOIRS�
ET� AINSI� ÏLABORER� DES� STRATÏGIES� DIDACTI-
QUES��#ETTE�SYNERGIE�PERMET�QUE� L�ACTION�
DE�L�ENSEIGNANT�FAVORISE�LA�CONSTRUCTION�DE�
REPRÏSENTATIONS� CHEZ� L�APPRENANT�� � ILLUS-
TRANT�AINSI�L�AGIR��ET�LA�RENDANT�PERCEPTIBLE�

0LUSIEURS�ENSEIGNANTS�DIRONT�QUE�C�EST�CE�
QU�ILS�FONT�ET�QUE�CELA�NE�MARCHE�PAS�NÏ-
CESSAIREMENT� TOUJOURS� COMME� ILS� LE� SOU-
HAITERAIENT��)L�IMPORTE�ALORS�DE�MIEUX�COM-
PRENDRE�DE�QUOI�EST�CONSTITUÏ� LE�CHEMIN�
ENTRE� LES� SAVOIRS� ET� L�ACTION�� SELON� 3TRERI�
DANS�(OUDÏ���L�ACTION�EST�PERÎUE�DANS�LE�
SENS�DE�MOTRICE�ET�CONÎUE�COMME�LE�DÏ-
ROULEMENT�D�UN�GESTE�DONT�IL�EST�POSSIBLE�
D�IDENTIlER� TROIS� ÏTAPES� �� LA� PLANIlCATION��
LA� PROGRAMMATION� ET� L�EXÏCUTION� MOTRICE��
#ETTE� EXPLICATION� NOUS� AIDE� Ë� COMPREN-
DRE�LE�CHANGEMENT�AU�NIVEAU�DE�LA�MAIN

D��UVRE�ACTUELLE��,E�TRAVAILLEUR�EST�PASSÏ�
D�UN�ÏTAT�Oá�L�ACTION�QUE�L�ON�EXIGEAIT�DE�LUI�
ÏTAIT�LIÏ�SURTOUT�Ë�L�EXÏCUTION�MOTRICE��Ë�UN�
ÏTAT�Oá�IL�DOIT�ÐTRE�EN�MESURE�DE�PLANIlER�ET�
DE�PROGRAMMER�CETTE�ACTION�MOTRICE�AVANT�
DE�L�EXÏCUTER��,A�lNALITÏ�DES�STRATÏGIES�DI-
DACTIQUES�DOIT�DONC�PROGRESSER�DU�RÏmEXE�
DE�L�EXÏCUTION�AUTOMATIQUE�DES�GESTES��Ë�
LA�RÏmEXIVITÏ�DU�JUGEMENT��r

De la mémorisation à l’apprendre par Henri Boudreault

L’incidence du développement de la compétence professionnelle pour la formation 
professionnelle est importante à un point tel que cela demande un changement de paradigme 
important de la part des milieux de formation. Il ne s’agit plus d’entraîner une personne à des 
façons de faire et de faire mémoriser des savoirs; il faut maintenant que l’apprenant apprenne 
à apprendre pour être en mesure de développer sa compétence professionnelle.

L’APPRENDRE
La définition de l’apprendre en 
formation professionnelle est 
grandement influencée par les 
travaux de recherche d’André 
Giordan, agrégé de biologie, 
docteur en biologie et en sciences 
de l’éducation, professeur à 
l’université de Genève et directeur 
du Laboratoire de didactique et 
épistémologie des sciences.


