De Ia mémﬂl‘lsatlon é |’apprendl‘e par Henri Boudreault

L'incidence du développement de la compétence professionnelle pour la formation
professionnelle est importante a un point tel que cela demande un changement de paradigme
important de la part des milieux de formation. Il ne s’agit plus d’entrainer une personne a des
facons de faire et de faire mémoriser des savoirs; il faut maintenant que I'apprenant apprenne
a apprendre pour étre en mesure de développer sa compétence professionnelle.

Pour étre en mesure d'amener 'apprenant
a développer sa compétence profession-
nelle, c’est-a-dire son pouvoir d’agir, de
réussir et de progresser?, il faudra mettre
en place des dispositifs et des stratégies
didactiques permettant l'acquisition de
connaissances et la construction de re-
présentations par I'apprenant des savoirs
sous-jacents au développement de sa
compétence. Les représentations sont ici
prises au sens de Richard?® qui les définit
comme des constructions circonstanciel-
les faites dans un contexte particulier a
des fins spécifiques.

Souvent, les enseignants se question-
nent sur l'utilisation des connaissances
acquises par l'apprenant dans les cours
théoriques lors de la réalisation d’activités
pratiques. lls se demandent pourquoi 'ap-
prenant n'applique pas ce gu'il est sensé
avoir appris?

La constatation des écarts entre les repré-
sentations des apprenants et les siennes
amenera I'enseignant a élaborer des stra-
tégies didactiques plus efficaces pour fa-
ciliter le transfert de la théorie a la pratique
et ainsi agir de maniere plus consciente
pour favoriser le développement de la
compétence chez l'apprenant.

De la pensée a I'action

Pour favoriser le développement de la com-
pétence professionnelle chez I'apprenant,
nous devons nécessairement passer de la
mémorisational’apprendre. Je meréférerai
a l'explication de I'apprendre de Giordan :

«Lapprenant apprend s’il peut saisir ce
quil peut en faire, et si possible dans le
court terme. Ensuite, il apprend s’il par-
vient a modifier sa structure mentale
initiale, quitte a la reformuler compléte-
ment. Enfin, il apprend si les nouveaux
savoirs — ou la nouvelle formulation du
savoir — lui apportent un «plus» dont il
peut prendre conscience surle plan de l'ex-
plication, de la prévision ou de l'action.»*

A partir de cette position face au proces-
sus de lapprendre, il est indispensable
que l'apprenant manifeste sa réflexivité,
c’est-a-dire qu'il construise une repré-
sentation de sa pensée avant d’agir. Ainsi
I'enseignant peut observer 'apprendre de
méme que la manifestation de la compé-
tence professionnelle de I'apprenant.

Proust dans Houdé® nous présente deux
criteres pour établir en quoi consiste la
pensée (mind). Le premier consiste dans
la propriété d’étre conscient et le second
dans celui d’étre capable de former des
représentations. Nous pouvons dire que
pour vouloir gu'un apprenant soit réflexif,
il faut faire en sorte qu’il élabore, de ma-
niere consciente, des représentations
fonctionnelles des connaissances néces-
saires a lagir. Lactivité professionnelle
nous offre les éléments qui permettent de
construire des contextes pour les savoirs
et ainsi élaborer des stratégies didacti-
ques. Cette synergie permet que I'action
de I'enseignant favorise la construction de
représentations chez l'apprenant, illus-
trant ainsi I'agir, et la rendant perceptible.

Plusieurs enseignants diront que c'est ce
qu'ils font et que cela ne marche pas né-
cessairement toujours comme ils le sou-
haiteraient. Il importe alors de mieux com-
prendre de quoi est constitué le chemin
entre les savoirs et l'action, selon Streri
dans Houdé®, I'action est percue dans le
sens de motrice et congue comme le dé-
roulement d’'un geste dont il est possible
d’identifier trois étapes : la planification,
la programmation et I'exécution motrice.
Cette explication nous aide a compren-
dre le changement au niveau de la main-
d’ceuvre actuelle. Le travailleur est passé
d’'un état ou l'action que l'on exigeait de lui
était lié surtout a I'exécution motrice, a un
état ot il doit étre en mesure de planifier et
de programmer cette action motrice avant
de I'exécuter. La finalité des stratégies di-
dactiques doit donc progresser du réflexe
de I'exécution automatique des gestes, a
la réflexivité du jugement. q
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